2019-2020 EGIiTiM OGRETIM YILI OMU SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU AKADEMIK PERSONEL
MEMNUNIYET SONUCLARI

Google form araciligiyla olusturulan anket akademisyenler tarafindan Mayis- Haziran 2020 tarihinde doldurulmasi saglanmistir. Bu formlara ait veriler
asagida yer almaktadir. Verilerin standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuglar1
asagida belirtilmistir.

Tablo 1. OMU Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemanlarimin Tamitici Ozelliklerine Gore Dagilini (n=34)

Tamtic1 Ozellikler

Kurumda ¢alisma yili Min:1, Max:34 X+SS
(7,7+7,8)

Unvan n %
Profesor 1 29
Docgent 1 29
Doktor. Ogretim Uyesi 8 235
Ogretim Gorevlisi 5 14,7
Arastirma Gorevlisi 19 55,8

Toplam 34 100
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I. YONETIM VE KATILIM (Béliim baskan: esas alinarak degerlendirilecektir)
1. BOliim bagkanina ulagma kolayligindan 28 82,4 5 14,7 1 2,9
2. Boliim baskaniyla isimle ilgili sorunlar1 paylasabilmekten 26 76,5 5 14,7 3 8,8
3. BOoliim bagkaninin 6nerilerimi dikkate almasindan 26 76,5 6 17,6 2 5,9
4. Bolim bagkaninca alinan kararlara akademisyenlerin katiliminin saglanmasindan 26 76,5 7 20,6 1 2,9
5. Boliim bagkaninin yaraticiligi ve yeniligi desteklemesinden 28 82,4 6 17,6
6. Bolim baskaninin ekip ¢aligmasini desteklemesinden 27 79,4 6 17,6 1 2,9
7. Bolim bagkaninin kurum kiiltiiriiniin yayilmasini desteklemesinden 28 82,4 4 11,8 2 59
8. Calisan performansinin boliim baskani tarafindan takdir edilmesinden 26 76,5 6 17,6 2 5,9
9. Firsatlarin adaletli olmasindan 18 52,9 13 38,2 2 5,9 2,9
10. Ogretim elemanlarinca yapilan islerde yetki ve sorumluluklarin dengeli olmasindan 18 52,9 9 26,5 4 11,8 3 8,8
11. BOoliim bagkaninin {iniversitemiz vizyon, misyon, politika ve stratejileri dogrultusunda 27 79,4 6 17,6 1 2,9
calisanlarin1 yonlendirmesinden
12. BOoliimiin akademik personelinin i ve gérev tanimlarindan 17 50 9 26,5 7 20,6 1 2,9
13. Boliimde akademik kadro sayisindan 4 11,8 10 29,4 15 441 4 11,8 2,9
14. Boliimde idari ve destek personel sayisindan 4 11,8 13 38,2 13 38,2 3 8,8 2,9
15. Boliimde idari ve destek personelin niteliginden 5 14,7 19 55,9 8 23,5 2 59
II. EGITiM
16. Boliime kayit olan &grenci sayisindan 1 2,9 7 20,6 15 441 26,5 59
17. Boliime kayit olan 6grenci niteliginden 3 8,8 23 67,6 7 20,6 2,9
18. Programdaki derslerin sayisindan sayisindan 7 20,6 25 73,5 2 59
19. Programdaki derslerin niteliginden 8 23,5 26 76,5
20. Programdaki derslerin birbiriyle olan iliskisinden 8 23,5 26 76,5
21. Ogretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yiikiiniin uygunlugundan 5 14,7 23 67,6 11,8 59
22. Verdigim ders yiikii ile AKTS kredisinin birbiri ile uyyumundan 6 17,6 26 76,5 59
23. Verilen ders yiikii dengesinden 8 23,5 25 73,5 2,9




24. Opgretim elemanlar1 arasindaki isbirliginden

13 38,2 15 44,1 5 14,7 2,9
25. Egitici egitimlerinin yeterliliginden 10 29,4 19 55,9 4 11,8 2,9
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III. ARASTIRMA
26. Boliimde anabilimdallar arasi ¢aligmalarin yapilmasindan 3 8,8 14 41,2 11 32,4 4 11,8 2 5,9
27. Arastirma yapmaya yeterli zaman ayirabilmesinden 4 11,8 7 20,6 11 32,4 10 29,4 2 59
28. Arastirma i¢in elekronik veri tabanlarinin yeterli olmasindan 7 20,6 24 70,6 2 5,9 1 2,9
29. Arastirma fikirlerinin desteklenmesinden 11 32,4 19 55,9 3 8,8 1 2,9
30. Boliimde yapilan bilimsel etkinliklerden (ulusal-uluslar arasi kongre,sempozyum,calistay vb.) 13 38,2 17 50 4 11,8
31. Bolim biinyesinde g¢ikarilan siireli yayimlarin sayisindan 6 17,6 21 61,8 5 14,7 1 2,9 1 2,9
32. Boliim tarafindan ¢ikarilan siireli yayimlarin niteliginden 8 23,5 18 52,9 6 17,6 1 2,9 1 2,9
33. Akademik birimlerdeki aragtirma gorevlilerinin istihdam yeterliliginden 4 11,8 10 29,4 13 38,2 7 20,6
IV. ALTYAPI
34. Oda bagina diisen personel sayisindan 1 2,9 8 23,5 4 11,8 11 32,4 10 29,4
35. Calisma ortaminin temizliginden 2 59 10 29,4 7 20,6 10 29,4 5 14,7
36. Calisma ortaminin iklimlendirme sisteminden 1 2,9 6 17,6 8 23,5 12 35,3 7 20,6
37. Isimle ilgili ihtiyag duydugum 6grenme ortannin saglanmasindan 4 11,8 16 47,1 8 23,5 5 14,7 1 2,9
38. Derslik sayisindan 2 59 8 235 17 50 6 17,6 1 2,9
39. Dersliklerin iklimlendirme sisteminden 1 2,9 7 20,6 7 20,6 14 41,2 5 14,7
40. Bilgisayar, yazici,fotokopi vb. arag-gereclerin temininden 4 11,8 12 35,3 7 20,6 4 11,8 7 20,6
41. Giivenlik hizmetlerinden 2 59 14 41,2 14 41,2 3 8,8 1 2,9
42. Kongre-toplanti salonlar1 ve mekanlarindan 4 11,8 20 58,8 9 26,5 1 2,9
43. Yemekhane, kantin, kafeterya hizmetlerinden 5 14,7 17 50 8 23,5 4 11,8
44. Otopark alanindan 6 17,6 27 79,4 1 2,9
45, Kultir ve sanat etkinliklerinden 8 23,5 26 76,5
46. Yapim-onarim hizmetlerinden 4 11,8 15 44,1 13 38,2 2 59
47. Bolim sekreterligi hizmetlerinden 13 38,2 17 50 4 11,8
V. ILETiSIM
48. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki iletisiminden 11 32,4 20 58,8 3 8,8
49. Ogretim elemanlar1 arasindaki iletisimden 10 29,4 20 58,8 3 8,8 1 2,9
50. Ogretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki iletisiminden 7 20,6 20 58,8 5 14,7 2 59
51. Ogretim elemanlar1 ve yonetici arasmdaki iletisiminden 15 441 15 441 4 11,8
52. Bolim web sayfasindan 13 38,2 20 58,8 1 2,9
VI. iS DOYUMU
53. Isimi severek yapmaktan 16 47,1 11 32,4 6 17,6 1 2,9
54. Bilgi ve yeteneklerime uygun bir iste caligmaktan 15 44,1 16 47,1 3 8,8




55. Isimde yaptiklarimm maddi karsiligini almaktan 7 20,6 20 58,8 20,6
56. Isimde yaptiklarimmn manevi karsiligini almaktan 10 29,4 14 41,2 23,5 5,9
57. Eimin bana bagimsiz ¢aligma firsat1 vermesinden 7 20,6 14 41,2 35,3 2,9
58. Yaptigim islerin sonunda is basarma duygusuna ulagmaktan 10 29,4 16 47,1 20,6 2,9
59. Is giivencemin yeterliligi ve siirekliliginden 8 23,5 20 58,8 14,7 2,9
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60. Anabilimdal1 bagkanina ulasma kolayligindan 30 88,2 2 59 2 59
61. Anabilimdali bagkaniyla isimle ilgili sorunlar1 paylasabilmekten 30 88,2 2 59 2 59
62. Anabilimdali bagkaninin 6nerilerimi dikkate almasindan 29 85,3 4 11,8 2,9
63. Anabilimdal1 bagkaninca alinan kararlara akademisyenlerin katiliminin saglanmasindan 29 85,3 3 8,8 2 59
64. Anabilimdal1 bagkaninin yaraticilig ve yeniligi desteklemesinden 31 91,2 2 59 1 2,9
65. Anabilimdali bagkaninin ekip calismasini desteklemesinden 30 88,2 2 59 1 2,9 2,9
66. Anabilimdali bagkaninin kurum kiiltiiriiniin yayilmasini desteklemesinden 30 88,2 2 59 1 2,9 1 2,9
67.Calisan performansimin anabilimdali bagkani tarafindan takdir edilmesinden 26 76,5 5 14,7 1 2,9 2 5,9
68.Firsatlarin adaletli olmasindan 25 73,5 7 20,6 1 2,9 1 2,9
69.0gretim elemanlarinca yapilan islerde yetki ve sorumluluklarin dengeli olmasindan 25 73,5 5 14,7 3 8,8 1 2,9
70. Anabilimdali bagkaninin 6gretim elemanlarina is yiiklerini g6z Oniine alarak gorev vermesinden 26 76,5 5 14,7 1 2,9 1 2,9 2,9
71.0gretim elemanlarina verilen ders yiikii dengesinden 21 61,8 9 26,5 2 59 2 59
72.0gretim elemanlan arasindaki isbirliginin desteklenmesinden 25 73,5 7 20,6 1 2,9 1 2,9
73.0gretim elemanlarinim arastirma icin yeterli zaman ayirmasima firsat vermesinden 16 47,1 9 26,5 6 17,6 1 2,9 59
74.Arastirma fikirlerinin desteklenmesinden 23 67,6 9 26,5 1 2,9 1 2,9
75. Anabilimdal1 biinyesinde ¢ikarilan siireli yayinlarin sayisindan 14 41,2 12 35,3 5 14,7 3 8,8
76. Anabilimdal1 biinyesinde ¢ikarilan siireli yayinlarin niteliginden 14 41,2 11 32,4 7 20,6 1 2,9 2,9
77. Anabilimdali bagkani ve 6gretim elemanlari arasindaki iletisimden 22 64,7 10 29,4 2 59
78. Anabilimdali biinyesinde 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisimden 22 64,7 9 26,5 2 59 2,9




2019- 2020 OGRETIM ELEMANI MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARINA GORE ORTAYA CIKAN ZAYIF VE
GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR TABLOSU

ZAYIF ALANLARA YONELIK 1YILESTIRME
PLANLARI

(Cok yetersiz+ yetersizy MEMNUN DEGILIM+ HIC
MEMNUN DEGILIM

GELISTIRMESI GEREKEN ALANLARA YONELIK

IYILESTIRME PLANLARI

(Orta diizeyde yeterli) KISMEN MENUNUM

13. maddeye yonelik Boliimde akademik kadro sayisindan (%44,1)
I.YONETIM
KA¥E_|M 14. maddeye yonelik Boliimde idari ve destek personel sayisindan (%38,2)
16. maddeye yonelik Boliime kayit olan 6grenci sayisindan (%44,1)
ILEGITIiM
27. maddeye yonelik Arastirma yapmaya yeterli zaman ayirabilmesinden
. (%35,3)
ARASTIRMA | 33. maddeye yonelik Akademik birimlerdeki arastirma gorevlilerinin istihdam yeterliliginden
(%38.2)
34. maddeye yonelik Oda bagma diisen personel sayisindan (%61,8)
35. maddeye yonelik Caligma ortaminin temizliginden (%44,1)
36. maddeye yonelik Calisma ortaminin iklimlendirme sisteminden (%55.9)
IV. ALT
YAPI 39. maddeye yonelik Dersliklerin iklimlendirme sisteminden (%55.9)
41. maddeye yonelik Giivenlik hizmetlerinden (%41,2)
46. maddeye yonelik Yapim-onarim hizmetlerinden (%38,2)
57. maddeye yonelik Isimin bana bagimsiz ¢aligma firsat1 vermesinden (%35,3)
V. is
DOYUMU




